LAS LEYES LABORALES DEL NINO

El Estado de Tennessee y el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.

Este grafico resume las leyes laborales del nifio del Estado de Tennessee y el Acta de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor Standards Act (FLSA)) del Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos.

Un asterisco™ denota las provisiones mas estrictas.

MENORES DE 14 Y 15 ANOS---Niiios de menos de
14 aiios NO PUEDEN TRABAJAR

MENORES DE 16 Y 17 ANOS

ASISTENCIA ESCOLAR

*Tennessee: OBLIGATORIO Debe asistir tiempo
completo a menos que sea un estudiante graduado de la
escuela secundaria o que esté exento de asistir a la
escuela. No puede trabajar durante las horas escolares.

FLSA: No puede trabajar durante las horas escolares.

*Tennessee: No puede trabajar durante las horas escolares a menos que sea un estudiante graduado de la escuela secundaria, que
tenga un GED, o esté inscrito en un programa de experiencia de trabajo de la escuela.

COMPROBACION DE LA EDAD

*Tennessee: Antes de ser empleado, por estatuto, el jefe o el patron debe obtener y guardar una copia del certificado de nacimiento del menor o alguna evidencia de la edad del menor.
FLSA: Antes de ser empleado, el jefe o el patron debe obtener y guardar una copia de la comprobacion de la edad del menor.

HORAS DE TRABAJO PERMITIDAS AL
MENOR

*Tennessee: Puede trabajar 3 horas al dia durante los
dias de escuela. Puede trabajar 18 horas a la semana
cuando la escuela esté en sesion. Puede trabajar 8 horas
en un dia que la escuela esté cerrada o no haya clases.
FLSA: Cuando la escuela esté en sesion, el maximo
diario es de 3 horas en los dias que hay clases, 8 horas en
los dias en que no hay clases; el maximo semanal es de
18 horas. Cuando esté inscrito en el Programa (WECEP)
de Exploracion de Carreras y Experiencia de Trabajo, 3
horas al dia: maximo semanal es de 23 horas.

Tennessee y FLSA: Las semanas cuando la escuela no
esta en sesion, (no hay clases), el maximo diario de
trabajo es de 8 horas y el maximo seminal es de 40 horas.

*Tennessee: No tiene limitaciones.
FLSA: No tiene limitaciones.

REPARTICION DE HORAS

Tennessee: No puede trabajar después de las 7 de la
noche cuando hay clases al siguiente dia. Durante las
vacaciones de verano puede trabajar hasta las 9 de la
noche.

*FLSA: Se debe trabajar entre las 7 de la maiiana y las
7 de la noche. Desde el 1 de junio hasta el Dia del
Trabajo (Labor Day) puede trabajar hasta las 9 de la
noche.

*Tennessee: Cuando la escuela esté en sesion, puede trabajar entre las 10 de la noche y las 12 de medianoche, no mas de tres
noches a la semana (de domingo a jueves) con tal que el padre o el representante entregue al patron una declaracion de
consentimiento notarizada y firmada. Esta declaracion debe ser renovada cada afio escolar.

FLSA: No tiene limitaciones.

DESCANSOS

*Tennessee: Un menor debera tener un descanso sin pago o un periodo para comer de 30 minutos si esta supuesto a trabajar 6 horas consecutivamente. Tal descanso no debe ser
durante o antes de la primera hora de actividad de trabajo asignado.

FLSA: No hay limitaciones.

AGRICULTURA

Tennessee: Menores que participen en trabajo de
agricultura estan exentos bajo el T.C.A., §50-5-107 (3).

*FLSA: No se le permite estar empleado durante horas
escolares a menos que sea empleado por sus padres.
Puede trabajar después de la escuela en ocupaciones no
declaradas peligrosas en la Agricultura. Véase Child
Labor Bulletin 102. (Nifios de 12 y 13 arios pueden ser
empleados en una granja donde el padre del menor esta

*Tennessee: Los menores que participen en trabajos de granjas estan exentos bajo T.C.A., §50-5-107 (3).

FLSA: No tiene limitaciones.




empleado también o con un consentimiento escrito del
padre o representante. No durante las horas de clase).

OCUPACIONES RESTRINGIDAS Tennessee y FLSA: Ninglin nifio de menos de 14 y 15 afos de edad puede trabajar en estas ocupaciones o usar este equipo: Maquinaria con motor, maquinarias de limpieza o engrase,
(*denota excepciones; pongase en contacto trabajo en congeladores o neveras para carne, usar rebanadoras de vegetales o carnes, maquinaria con motor de lavado al seco o lavado de ropa, *venta de productos de puerta en puerta
con las autoridades para mas informacién) como empleo, pintar con atomizador, operar un vehiculo de motor, cualquier manufactura, cualquier trabajo en las minas, la mayoria de las ocupaciones de preparacion o elaboracion,

servicio de mensajero publico, operar o atender aparatos que alzan o eleven, cualquier operacion considerada peligrosa, ocupaciones relacionadas con el transporte, deposito y almacenaje,
comunicaciones, servicio publico y construccion, trabajo en salas de maquinarias o calderas, trabajo en mantenimiento o reparacion de maquinas o equipos, lavado de ventanas exteriores
usando escaleras o andamios, cocinar y hornear, cargar y descargar productos a/de un camion, a/de carros de trenes, o cintas transportadoras.

*Tennessee: Nifios de menos de 16 aflos que estén empleados como (Youth Peddling) vendedores juveniles de puerta en puerta, no pueden ser transportados mas de 5 millas de la residencia
del menor. Ningtin joven de menos de 18 afios puede ser empleado en un lugar donde el bruto mensual total de los recibos sea mas del 25% por la venta de bebidas intoxicantes. Ningiin
menor podra ser empleado en ocupaciones que sean de posar o modelar solo/a o con otros mientras se dedique a una conducta sexual con el proposito de preparar una pelicula, fotografia,
negativo, diapositiva o una pelicula cinematografica.

Tennessee y FLSA: Ningun joven de menos de 18 afios puede trabajar en estas ocupaciones que han sido declaradas como peligrosas: Con explosivos o alrededor de ellos, ocupaciones
donde se conduce un vehiculo de motor, ocupaciones en las minas, explotacion forestal, trabajar en un aserradero. *Operacion de maquinas de carpinteria con motor, con sustancias o
alrededor de sustancias radioactivas y radiaciones ionizantes, operaciones de ascensores u otro aparato de motor para alzar o levantar, *operacion de maquinas esquiladoras y perforadoras
con motor, que moldean el metal, ocupaciones en las minas, sacrificio de animales, empaque de carne o reproduccion, operacion de maquinas de hornear con motor, *operacion de maquinas
con motor para la elaboracion de productos de papel, manufactura de ladrillos, baldosas y productos semejantes. *Operacion de sierras circulares, sierras de banda y esquiladoras de
guillotina, operaciones de destruccion, demolicion y desguace de barcos, *operaciones de techos, y *operaciones de excavacion. Ademas, Tennessee también restringe cualquier ocupacion
que el Comisionado considere peligrosa.

EXCEPCIONES (pongase en contacto con *Tennessee: Menores que trabajen para sus padres en ocupaciones no declaradas peligrosas estan exentos de las restricciones en las horas. Menores que sean empleados como actores o
las autoridades representativas para mas artistas en producciones de entretenimiento legitimo. Menores de 16 y 17 afios que hagan sus estudios escolares en casa (home schooling) o que estén inscritos en estudios de libre
informacion). escolaridad con la iglesia.

FLSA: Menores empleados por sus padres en ocupaciones no declaradas peligrosas cuando los padres son los unicos dueiios del negocio. Menores empleados como actores o artistas en
producciones de entretenimiento legitimo. Menores inscritos en programas de educacion cooperativa. Reparticion de periodicos.

MULTAS *Tennessee: Jefes o patrones de menores que violen el Acta del Trabajo del Menor ( Child Labor Act) podrian ser multados hasta $1.000 por violacion y/o ser culpables de un delito menor
Clase A. Vendedores juveniles de puerta en puerta (Youth Peddlers): Una multa méxima de hasta $10.000 por menor / por violacion.

*FLSA: Multas maximas de hasta $10.000 por menor / por violacion.

REQUERIMIENTOS DE ANUNCIOS *Tennessee: Todos los jefes o patrones de menores deben anunciar en lugares visibles de la propiedad o en el lugar del empleo, donde se pueda leer facilmente, este anuncio notificando a los
menores del Acta del Trabajo del Menor (Child Labor Act).

*FLSA: Hay que tener los anuncios que expliquen las reglas sobre: el Trabajo del Nifio, Salario Minimo, y Sobretiempo.

Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza de
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Para informacion sobre las leyes federales comuniquese con: Tennessee™
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website: http://www.dol.gov/elaws/flsa.htm

El Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza de Trabajo de Tennessee esta dedicado a los
principios de oportunidades iguales, acceso igual, y accion afirmativa. Comuniquese con el
Coordinador u Oficial de EEO/AA, El teléfono y el numero del TDD (615) 741-5292, o el
Coordinador de ADDA, el teléfono y el numero de TDD es el (615) 741-2551




